
Portugal assiste a alterações frequentes na sua 
legislação laboral. Adotamos uma abordagem 
preventiva, trabalhando com os clientes com o 
objetivo de contribuir para uma gestão adequada 
dos seus Recursos Humanos, procurando antecipar 
soluções e prestando aconselhamento legal 
pragmático.

A equipa SLCM tem uma extensa experiência tanto 
em clientes nacionais, como internacionais, num 
conjunto alargado de sectores, assessorando todas 
as áreas de Direito Laboral, incluindo processos 
de reestruturação, acordos coletivos, auditorias 
laborais, negociações de contratação coletiva, 
pensões, incentivos e contencioso.

EMBEDDED IN YOUR BUSINESS.

Rua General Firmino Miguel 
nº3 Torre 2 - 10º B
1600-100 Lisboa Portugal
Tel: +351 21 723 40 00     

slcm@slcm.pt 

 

www.slcm.pt

Laboral



Laboral

…PARA FORNECER SOLUÇÕES LEGAIS
DE RH PRECISAS E ATEMPADASTRABALHANDO LADO A LADO COM OS CLIENTES…

_Consultoria legal focada no cliente

_Assegurando suporte legal atualizado 
  ao longo de todo o ciclo laboral

_Especialização na resolução de
  problemas ligados a temas de     
  Recursos Humanos

_Contratos de trabalho, políticas e
  procedimentos de Recursos Humanos

_Acidentes de trabalho

ACONSELHAMENTO DIÁRIO

_Apoio a processos de reestruturação, 
  e de negociação de acordos coletivos

LABORAL

_Experiência em contencioso laboral

_Litígios em relações laborais - apoio 
  na procura de soluções

_Aconselhamento orientado
  a resultados

CONTENCIOSO LABORAL

_Através do conhecimento do negócio do cliente

_Apresentando soluções tailor-made
  para responder às suas necessidades

_Encontrando a melhor e mais adequada estratégia  
  para o cliente

COMO?

_Bancos

_Empresas nacionais e internacionais

_Indústrias

_Clientes particulares

A QUEM?

Equipas multidisciplinares

_Concorrência & Regulação

_Societário

_Fusões & Aquisições

_Direito Público

_Fiscal

_Contencioso & Arbitragem

COM QUEM?

_Avaliação de dados pessoais   
  sensíveis, entidades terceiras,
  justificação de recolha de dados
  de colaboradores

_Preparação de dossier de Proteção de  
  Dados, atualização de documentação 
  de acordo com a legislação

_Formação e aconselhamento a DPO 
  relativamente a dados de
  colaboradores

PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS

_Melhores práticas como 
  aconselhamento laboral preventivo

_Preparação e revisão de   
  documentação contratual

_Regulamentação interna

_Avaliação do cumprimento

_Apoio na proteção do negócio

AUDITORIA LABORAL


